
                                                                                                                                                                                              

 

Kvægbrugsleder for en af de førende mælkeproduktioner i Estland. 

Er du en leder, der altid stræber efter at opnå resultater gennem dine medarbejdere og med en solid og 

dokumenteret baggrund inden for mælkeproduktion? Brænder du for at engagere dig med mennesker og 

er du opsat på at indtage en nøglerolle sammen med CEO'en for at drive virksomheden til nye højder? Er 

du motiveret af at opnå resultater, mens du samtidig bidrager til udviklingen af dine medarbejdere? Så bliv 

en del af vores dynamiske team og vær kraften bag vores virksomheds succes inden for mælkeproduktion. 

Om os: 

Medarbejdere: 35 

Markbrug: ca. 1.900 ha 

Antal køer: 1.280 

Härjanurme Mõis er et dansk-ejet selskab og en af de førende mælkeproducenter i Estland, der leverer 

mælk til det baltiske marked. Vores motto er ''Farming with value'' hvilket betyder, at vi sigter mod at skabe 

værdi for alle vores kunder såvel som for vores dygtige medarbejdere og omgivelser. I Härjanurme Mõis 

tror vi på teamwork for succes, men efterlader plads til selvrealisering. 

Ansvarsområder: 

• Overordnet ansvarlig for mælkeproduktion. 

• Ansvarlig for ugentlig og månedlig rapportering. 

• Budgetansvarlig for mælkeproduktionen 

• Ansvarlig for introduktion af nye medarbejdere i mælkeproduktionen. 

• Ansvarlig for løbende oplæring og udvikling af medarbejdere. 

• Ansvarlig for fodring og recepter, samt kontakt med vores konsulenter og dyrlæger. 

• Ansvarlig for implementering af SOPs i samarbejde med nøglemedarbejdere. 

• Ansvarlig for indkøb af råvarer til mælkeproduktionen i samarbejde med CEO'en. 

• Sikre, at alle medarbejdere er bevidste om, hvordan de kan bidrage til at forbedre nøgletallene. 

• Sikre en klar og effektiv produktionsproces. 

Kvalifikationer: 

• Behersker engelsk flydende i både skrift og tale. 

• Fremragende kommunikationsevner. 

• Stærk i at motivere og udvikle medarbejdere. 

• Foretrækker at lead by example.  

• Evne til at arbejde selvstændigt og tage initiativ. 

• Evne til at være fleksibel og tilpasse sig skiftende opgaver og prioriteter. 

• Dokumenteret erfaring med TOP resultater fra tidligere jobs. 

• Erfaring med LEAN-principper vil være en fordel.  



                                                                                                                                                                                              

Hvorfor vælge at arbejde hos os: 

• Konkurrencedygtig løn og goder. 

• Firmabil. 

• Boligmuligheder. 

• Muligheder for faglig og personlig udvikling. 

• Deltagelse i professionelle erfa-gruppe. 

• Samarbejdende arbejdsmiljø. 

• En spændende mulighed for at forme virksomhedens succes. 

• Løbende støtte fra CEO'en. 

• Årlige firmaarrangementer. 

• Nye og moderne faciliteter, hvor den seneste stald blev taget i brug i december 2023. 

Hvis du er ivrig efter at blive en del af en af de førende estiske mælkeproduktioner og ønsker at bidrage til 

en virksomhed, der har dedikeret sig til at producere kvalitetsfødevarer til verden, så kontakt os straks! 

Ansøgning: 

Hvis du er interesseret i at blive en del af vores team, bedes du sende din ansøgning og CV til 
simon@harjanurmemois.ee. Angiv venligst "Ansøgning – Kvægbrugsleder" som emne. Ansøgningsfristen er 
24/01 2024. Alle ansøgere vil blive behandlet med fuld diskretion. 
 
Hvis du ønsker at vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte CEO Simon B. Rasmussen på 
+372 5347 7705 eller næstformand Niels Kristian Fruergaard på +45 4080 7200. 
 
Vi ser frem til at modtage din ansøgning og lære mere om, hvordan du kan bidrage til vores succes. 
 
Hvis stillingen ikke passer til dig, men du kender nogen, som kunne være interesseret, ville vi sætte stor pris 
på din anbefaling! 
 
Jobinterviews forventes afholdt den 27.-28. januar 2024. 
 
 

 

 

 


